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Osijek, 29. sije¢nja 2026.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. podstavka 8., ¢lanka 39. stavka 4. i ¢lanka 40. stavka 1 1. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine” br.119/2022.), sukladno
¢lanku 123. stavku 6. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lanku 30. stavku
1. podstavaku 10. i ¢lanku 51. stavku 6. Statuta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek, te
sukladno ¢lanku 35. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru€na mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 09. veljace 2024. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik Sveudilista),
a na temelju pozitivnog Misljenja Stru¢nog povjerenstva za davanje misljenja o ispunjenosti
kriterija s prijedlogom izbora jednog kandidata na stru¢no radno mjesto I. vrste - stru¢nog
suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog podrucja biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu za
rad na Pokusalistu za inovacije i tehnologije Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 21. sije¢nja 2026., Fakultetsko
vijeée Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultetsko vijece) je na 4. redovitoj sjednici u
akademskoj 2025./2026. godini odrzanoj 29. sije¢nja 2026. godine pod tockom 5. dnevnog reda
donijelo

ODLUKU

L
Branimir Ron¢evi¢, univ. mag. ing. iz Osijeka, izabire se na stru¢no radno mjesto I. vrste-
struénog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog podrucja
biotehni¢kih znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za rad na PokusaliStu za inovacije i tehnologije Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

U skladu s ¢lankom 7. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na stru¢no radno mjesto I. vrste — strunog suradnika u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog podrucja Biotehni¢kih znanosti, znanstvenog
polja poljoprivreda na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu za rad na PokusaliStu za
inovacije i tehnologije Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek izdana je suglasnost
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 6. studenoga 2025. godine (KLASA: 112-
02/24-02/3, URBROJ: 2158-60-01-25-231) - za radno mjesto navedeno u Prilogu 6. Fakulteta
agrobiotehni¢kih znanosti Osijek pod rednim brojem 137. u Programskom ugovoru.
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Fakultetsko vije¢e Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultetsko
vije¢e) donijelo je 28. studenoga 2025. godine Odluku o pokretanju postupka raspisivanjem
natje¢aja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na stru¢no radno mjesto I. vrste — strucnog
suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog podrué¢ja Biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu za
rad na Pokusalistu za inovacije i tehnologije (KLASA: 602-02/25-06/01, URBROJ: 2158-94-
02-25-189).

Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog Natjecaja imenovano je i Stru¢no povjerenstvo
za davanje misljenja o ispunjenosti kriterija s prijedlogom izbora kandidata na stru¢no radno
mjesto 1. vrste — strué¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog
podrugja biotehniCkih znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu za rad na Pokusalistu za-inovacije i tehnologije u sastavu: doc. dr. sc.
Toni Kujundzi¢, docent, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek, predsjednik i ¢lanovi:
Zvonko Zeko, univ. mag. ing. agr., struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
Fakultet agrobiotehni¢kih znanosti Osijek, izv. prof. dr. sc. Zeliko Andabaka, izvanredni
profesor, Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet i prof. dr. sc.Krunoslav Zmai¢, redoviti
profesor u trajnom izboru, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek, kao zamjenski ¢lan (u
daljnjem tekstu: Struéno povjerenstvo).

Javni Natjefaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na stru¢no radno mjesto I. vrste
struénog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog podrucja
biotehni¢kih znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za rad na Pokusalistu za inovacije i tehnologije (KLASA: 112-01/25-01/11,
URBROJ: 2158-94-02-25-01) objavljen je 10. prosinca 2025. godine u ,,Narodnim novinama”
broj 149/2025., na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora, oglasnim mjestima i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje-
Podruéna sluzba Osijek, mreznim stranicama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek i
Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Rok za prijavu na Natjecaj bio je 30 dana od
dana raspisivanja Natje€aja u ,,Narodnim novinama™ odnosno zaklju¢no s 9. sijecnja 2026.
godine.

Struéno povjerenstvo dostavilo je Fakultetskom vije¢u 21. travnja 2026. Misljenje o
ispunjavanju zakonskih kriterijja i kriterija utvrdenih Pravilnikom Sveucilista kandidata
prijavljenih na natjecaj za izbor jednog kandidata/kandidatkinje na stru¢no radno mjesto I. vrste
— struénog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz znanstvenog podrucja
biotehni¢kih znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda za rad na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za rad na Pokusalistu za inovacije i tehnologije.

[z Misljenja Stru¢nog povjerenstva vidljivo je da se u otvorenom roku na Natjecaj prijavilo Sest
(6) kandidata. Stru¢no povjerenstvo je utvrdilo uvidom u dokumentaciju svih (6) kandidata da
jedan (1) kandidat ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, jer nije priloZio obvezujucu
dokumentaciju prema Natje€aju, stoga ga je Strucno povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe
natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi NatjeCajnog postupka Stru¢no povjerenstvo je
utvrdilo da je pet (5) kandidata prilozilo potpunu natjecajnu dokumentaciju u skladu s
Natje€ajem i da ispunjavaju uvjete Natjecaja.

U daljnjem tijeku postupka u skladu s ¢lankom 35. Pravilnika Sveucilista, Stru¢no povjerenstvo
je utvrdilo nadin provodenja postupka i bodovanja I. i II. razine odabira kandidata na nalin da
se I. razina odabira kandidata provela putem pisanog testiranja, a sastojala se od deset (10)
pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze
maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II. razinu natjecajnog postupka kandidat treba
ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30 bodova (u daljnjem tekstu: I. razina) i II. razina —
razgovor (intervju) pred Struénim povjerenstvom u kojem kandidat moze ostvariti maksimalno
30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), $to je u I. i II. razini maksimalno 90 bodova.



Uvidom u provedbu natjeajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Fakulteta
objavljen 21. sije¢nja 2026. godine Poziv kandidatima za testiranje - pisanu provjeru znanja/I.
razina odabira za pet (5) kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja. Stru€no povjerenstvo je
dana 21. sije€nja 2026. godine provelo I. razinu odabira kandidata i utvrdilo da je pisanoj
provjeri znanja pristupilo dva (2) pozvana kandidata Natje¢aja. Uvidom u dokumentaciju o
provedbi I. razine, Stru¢no povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore dvaju (2)
kandidata i bodovanja u I. razini utvrdilo da su oba kandidata uspjesno polozila pisano
testiranje, odnosno na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (30 bodova) potrebnih za
ulazak u II. razinu natjecajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjeajnog postupka Stru¢no
povjerenstvo je prema rezultatima u L. razini provelo II. razinu za dva (2) kandidata koju je
odrzalo 21. sijenja 2026. godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine je utvrdeno
da su oba pozvana kandidata pristupila razgovoru. -

Nakon provedbe II. razine iz Misljenja je vidljivo da je Struno povjerenstvo na temelju
ukupnog broja bodova u I. i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja
je javno objavljena 21. sije¢nja 2026. godine na mreznoj stranici Fakulteta. Prema utvrdenoj
rang listi kandidata NatjeCaja i prema ukupnom broju bodova u I. i II. razini Stru¢no
povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat, Branimir Ron¢evi¢, univ. mag. ing. agr. s ostvarenih 86
bodova od ukupno 90 najuspje$niji kandidat te ispunjava uvjete prema utvrdenom nacinu
bodovanja I. i II. razine odabira kandidata.

U skladu s navedenim Stru¢no povjerenstvo je predlozilo Fakultetskom vijeéu da usvoji
Misljenje i kandidata Branimira Roncevi¢a, univ. mag. ing. agr. izabere na stru¢no radno mjesto
na struéno radno mjesto I. vrste — stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
iz znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za rad na PokusaliStu za inovacije i tehnologije na Fakultetu
agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Slijedom navedenog, Fakultetsko vijece je usvojilo Misljenje Stru¢nog povjerenstva te odlucilo
kao i izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana
od dana primitka ove Odluke.

DEKAN

Prof. dr. sc. Tomislav Vinkovié

// / /e 10 vid

Dostaviti:

1. Branimir Ronéevié, univ. mag. ing. agr.
Svim kandidatima na natjecaj
Mrezna stranica Fakulteta
Ured za pravne i opée poslove
Pismohrana Fakulteta
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DIGITALNE VJESTINE, POZNAVANJE

RADA U EXCEL | WORDU TE POWER

POINTU

ZAPAZANJE | POZNAVANJE
BIOLOGIJE BILJNIH BOLESTI |
STETNIKA U
VINOGRADARSKO/VOCARSKO)J
PROIZVODNJI

POZNAVANJE | RUKOVANJE S
POLJOPRIVREDNIM STROJEVIMA
| PRIKLJUCCIMA VEZANO

ZA VINOGRADARSKO VOCARSKU
STRUKU

POZNAVANJE PESTICIDA TE
NJIHOVE PRIMJENE

FLEKSIBILNOST |
PRILAGODLJIVOST U RADNOM
OKRUZENJU

OBUCAVANJE, KONTROLA |
NADZOR POSLOVA

ORGANIZACIJA | VODENJE
POSLOVA

PREZENTACIJSKE,
KOMUNIKACIJSKE | PRODAJNE
VJESTINE

POZNAVANJE ASORTIMANA VINA

Jezici

ENGLESKI

BRANIMIR RONCEVIC

Radno iskustvo

Tehnolog u vinogradarskoj proizvodnji

- kontrola rasta i razvoja vinove loze

. praéenje razvoja bolesti i pojave Stetnika te pravovremena odluka o
djelovanju zastitnih sredstava

. odrZzavanje mehanizacije

. nadzor i vodenje poslova ampelotehni¢kih zahvata u vinogradu te nadzor
poslova traktora i radnih priklju¢aka

- kontrola i praéenje zriobe grozda

. rad u vinariji

. evidentiranje zastite

Voditelj i izvrSitelj poslova u vinogradarskoj Sijecanj 2023
proizvodnji Ozujak 2025

. vodenje, organizacija i izvodenje svih oblika radova u vinogradarskoj
proizvodnji

- obuka i kontrola radnika

. praéenje rasta, razvoja i zdravlja biljaka te kontrola biljnih bolestii $tetnika te
korova kao i njihovo evidentiranje

- koordiniranje rada i pravovremeno reagiranje uz stalno praéenje imbenika
tla, vremena, stroja i ovjeka

. dono8enje odluka o svim radnim operacija vezanih za proizvodnju

- upravljanje i rukovodenje mehanizacijom i radnim priklju¢cima za potrebe
borbe protiv korova, obrade tla, zastite nasada i dr.

. rukovodenje zastitnim sredstvima te evidentiranje njihove uporabe kao i
praéenje propisanih normi pesticida

. vodenje evidencija dnevnih i mjesedénih aktivnosti te poslova obrade tla

-izvodenje svih ampelotehnickih zahvata u vinogradarskoj proizvodnji

- koordinacija sa nadredenim osobama i struénim savjetnicima

-izlaga¢ za vinariju na vinskim sajmovima

- iskustvo u odrZavanju i njezi nasada mladog vinograda

Agent u telefonskoj prodaji Srpanj 2021

- kontaktiranje postojedih i potencijalnih privatnih kupaca u cilju prezentiranja
i prodaje mobilnih i fiksnih tarifa

- kreiranje ugovora

- savjetovanje pri odabiru tarifa i rieSavanje problematike usluga

- drugi najuspjedniji prodavad osiguranja ekrana mobilnih uredajau firmi A1 na
prostoru rep. Hrvatske, 700% uspjesnost prodaje

- konstanta u ostvarivanju bonusa prodaje



Interesi

POVIJEST | GEOPOLITIKA

UZGOJ VINOVE LOZE |
PROIZVODNJA VINA, JABUKA,
BRESAKA | OSTALOG VOCA ZA
VLASTITE SVRHE, STRAST ZA VINO

| JAKA ALKOHOLNA PICA, PRIRODA,

SUME | PLANINE, GLJIVARENJE,
CALISTHENIC | DR.

Skladistar Listopad 2020

4 B e - Veljaga 2021

- pakiranje proizvoda po zadanom radnom nalogu

27090

Tehnolog u kompostani Lipanj 2020

PP SN i Rujan 2020

w

- praéenje poslova i nadzor radnika u pogonu za proizvodnju komposta
- kontrola kvalitete komposta

- kontrola kvalitete i nadzor ciklusa proizvodnje supstrata za biljke

- vodenje brige o tehni¢kom stanju i urednosti strojeva

Voditelj trener pliva¢kog kluba Orahovica Srpanj 2019

= A B At di s = 2 OZujak 2020
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- vodenje i organizacija pliva¢kog kluba Orahovica koji se sastojao od 70
¢lanova

- vodenje $kole plivanja i obuka neplivac¢a

- pracéenje i selekcija plivackog pomlatka

- organizacija i vodenje treninga, u bazenu te van bazena

. organizacija i vodenje izleta

- voditelj i organizator humanitarnog natjecanja unutar kluba

- pronalaZenje novih ¢lanova

Voditelj i izvrSitelj poslova u uzgoju crnih Rujan 20
slavonskih svinja Prosinac 2019

. organizacija i izvr§enje svih oblika radova u freerange uzgoju

- briga o zdravlju zZivotinja, nastambama, zalihama hrane

. pradenje rasta i razvoja, klasiranje Zivotinja, te evidentiranje stanja
- obilazak ostalih uzgajivada iste pasmine u svrhu suradnje

. vodenje dnevnih aktivnosti i propisanih normi unutar uzgoja

. potraznja potencijalnih kupaca

- Suradnja s veterinarom na prevenciji bolesti i zdravlju svinja.
-1zrada izvjestaja o udinkovitosti i rastu populacije svinja.

Radnik u proizvodnji drvenih ploc¢a

- radnik na brusilici za zavrénu obradu ljepljenih drvenih plo¢a

Tehnolog u voéarskoj proizvodnji Ozujak 2017

vy

Ty O KraSa = e Kolovoz 2018

- organizacija i vodenje poslova u nasadima breskve i jabuka

- obuka i kontrola radnika

- ispunjavanje svih zadanih normi poslova unutar predvidenog roka

- evidencija dnevnih aktivnosti i radnih sati radnika i obraduna za isplatu

- koordinacija s nadredenim i timski rad

- upravljanje i rukovodenje mehanizacijom i kontrola odradenih radova
mehanizacije



pracenje rasta i razvoja biljaka, te kontrola pojave bolesti i &tetnika u

nasadima te kontrola korova

Tehnolog u vinogradarskoj proizvodniji

- obavljanje ampelotehni&kih zahvata u vinogradarskoj proizvodnji

- ostali oblici radova

Radnik na cnc stroju

-rad sa cnc strojem

- kontrola drvnih proizvoda
- lijepljenje drvenih dijelova
- ¢i8¢enje stroja

®— Ostali poslovi

Osobno iskustvo

- vodoinstalaterski poslovi

- Stemanje zidova i kopanje kanala

- spajanje odvoda i dovoda

- postavljanje sanitarija

- uzgoj viastitog voéa i proizvodnja vina u osobne svrhe
- uzgoj kikirikija i pravljenje maslaca





